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Podstawowym celem STAOIL Sp. z 0.0. jest ciggte dazenie do zaspokojenia rosngcych wymagan
klientéw w zakresie jakosci i bezpieczenistwa pasz przy jednoczesnym zapewnieniu jak najwiekszej
efektywnosci firmy ku zadowoleniu klientéw, partneréw i pracownikdw. Osiggniecie tego celu jest
mozliwe dzigki realizacji zatozen polityki bezpieczeristwa pasz.

STAOIL Sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjg materiatu paszowego tj. sruty rzepakowej poekstrakcyjne;j.

Na kazdym etapie procesu produkeyjnego przestrzegamy zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP} i
Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP). Skutecznos¢ i realizacja tych zasad jest monitorowana przez Zespét
Produkgcji i Zespot Jakosci.

Opracowany i wdrozony System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontrolnych — HACCP jest
monitorowany i doskonalony.

Wdrozony system HACCP jest zgodny z wymaganiami standardu GMP+ (FSA) oraz wymaganiami
prawnymi.

Wysoka jakos$¢ wytwarzanego materiatu paszowego tj. sruty rzepakowej poekstrakcyjnej, osiggamy
poprzez rzetelna realizacje przyjetych ponizej regut:

o  Wprowadzanie i rozwijanie systemu jakosci bazujgcego na wymaganiach standardu GMP+,
poczawszy od szczebla zarzadzania Firmg we wszystkich dziatach i komérkach organizacyjnych
poprzez  $wiadomos$¢  iodpowiedzialnos¢é  pracownikdw  wszystkich  poziomow
i wspétpracownikdw, jak tez poprzez uwzglednianie oddziatywania na srodowisko;

e State rozwijanie profesjonainego zespotu pracownikéw, zaangazowanych w petni w obszar
jakosci i identyfikujacych sie z zasadg, iz jakosé i bezpieczenstwo produktéw oraz ustug jest
nadrzednym celem Firmy oraz obligatoryjnym zadaniem stanowiskowym kazdego
z pracownikow;

e Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w drodze specjalistycznych szkolen oraz
efektywne zarzadzanie organizacja pracy kazdej komdrki firmy;

e Precyzyjne rozpoznanie potrzeb i oczekiwan Klientéw;

e Rzetelne przestrzeganie okreslonych warunkéw umowy;

e Utrzymywanie partnerskich kontaktéw, indywidulanego podejécia oraz transparentnych zasad
wspéipracy w celu osiggania najwyzszego poziomu zadowolenia Klienta;

e Pelne przestrzeganie zasad i procedur w zakresie przyjetych systemow zarzadzania jakosciag
i kontroli bezpieczenstwa produktu we wszystkich zdefiniowanych wykonywanych procesach,
np. przyjecia surowca, przetwarzania i produkcji, magazynowania;

e Systematyczne podejmowanie dziatan kontrolnych wobszarze wewnetrznym ijak
i zewnetrznych dziatalnosci Firmy;

» Scista dokumentacja i gwarancja wysokich wymagan jakosciowych;

e Dostarczanie bezpiecznych produktéw w faricuchu zywieniowym;

e Wprowadzenie iprzestrzeganie zgodnosci produktéw z branzowymi iswiatowymi
standardami oraz z wymaganiami legislacyjnymi;

o Dbatos$¢ o zgodnos¢ Polityki Jakosci i proceséw zarzadzania z kierunkami i celami rozwoju
Firmy oraz jej aktywnosci rynkowej;

e Zmniejszenie szkodliwego oddziatywania firmy na S$rodowisko poprzez racjonalne
wykorzystywanie energii elektrycznej, cieplnej i wody;

e Zachowanie bezpiecznych warunkéw pracy w celu zapobieganiu wypadkom i chorobom
zawodowym, szczeg6lnie w obszarach: prace na wysokos$ci oraz prace z uzyciem materiatow
niebezpiecznych;
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* Eliminacje zagrozen BHP i zmniejszania zwigzanego z nimi ryzyka;

e Edukacja pracownikdw/przedstawicieli pracownikéw i ich angazowanie do dziatan:
sprzyjajacych ochronie $rodowiska ; w utrzymaniu wysokich standardéw bezpieczenstwa; a
takze w budowaniu wtasciwej kultury bezpieczenstwa zywnosci ( food safety culture),

e Poprawe bezpieczenistwa pracownikdw i innych oséb przebywajgcych na terenie zakfadu
poprzez zapobieganie chordéb zwigzanych z pracg, wypadkoéw przy pracy, oraz poprzez
promowanie profilaktyki zagrozen,

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, dzieki wdrozonym i certyfikowanym systemom zgodnym z normami (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, I1SO 45001:2018), podnoszenia ich skutecznosci na coraz
bardziej wymagajacym rynku oraz zapewnia odpowiednie zasoby i srodki do wdrozenia niniejszej
Polityki.

Celem naszej firmy jest systematyczne dazenie iutrzymanie ciggtego doskonalenia produktéw,
procesoéw (w tym nadzoru nad obszarem identyfikacji, oznakowania ,bez GMQO”). Dlatego od naszych
kooperantéw i dostawcow wymagamy certyfikowanego systemu lub réwnorzednych i uznanych
systeméw nadzoru nad jakoscig i bezpieczeristwem pasz, wiarygodnych oswiadczen, dowodéw dla
identyfikacji, znakowania produktu nie zawierajagcego GMO.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest zakomunikowana wszystkim pracownikom
pracujgcym na rzecz Staoil Sp. z.0.0. oraz publicznie dostepna, a jej zasady obowigzujg na kazdym
etapie prowadzonej dziatalnosci.
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